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ELVA VALLAVALITSUS
SOTSIAAL- JA TERVISEOSAKONNA
ENNETUSTOOSPETSIALISTI
AMETIJUHEND

1. ULDOSA
1.1. AMETIKOHA NIMETUS Ennetustoospetsialist
1.2. STRUKTUURIUKSUS Sotsiaal- ja terviseosakond
1.3. VAHETU JUHT Sotsiaal- ja terviseosakonna juhataja
1.4. ASENDAJA Sotsiaal- ja terviseosakonna juhataja

2. AMETIKOHA EESMARK

Tervisedenduse ja ennetustdd korraldamine ning koordineerimine Elva vallas.

3. TOOULESANDED

3.1. Korraldab ja planeerib valdkondadeiilest ennetustood Elva vallas koostades iga-aastase
ennetustegevuste kava.

3.2. Teeb koostood maakondlike ning riiklike tervisedenduslike ja ennetusvaldkonna institutsioonide ja
vorgustikega.

3.3. Koordineerib Elva valla tervise- ja heaoluprofiili, selle tegevuskava koostamist ning jalgib selle
rakendamist.

3.4. Koordineerib ennetustétalase informatsiooni avalikustamist Elva valla kodulehel ja teistes kanalites.
3.5. Korraldab ennetust6dé ja tervisedendusega seotud seminare, teabepdevi, koolitusi ning
teavituskampaaniaid.

3.6. Koordineerib hddaolukorra ennetamise ning kriisideks valmisoleku korraldamist Elva vallas.

3.7. Planeerib, koordineerib ja viib |3bi tervist, heaolu ja turvalisust edendavaid tegevusi.

3.8. Algatab ja viib labi valdkonna projekte, kirjutades vajadusel projektitaotlusi.

3.9. Osaleb valla arengukava tervisedenduse ja ennetust66 valdkonna valjatéotamisel.

3.10. Teeb ettepanekuid vallaeelarve koostamisel ning kiisimustes, mis puudutavad valla elanike tervist,
heaolu ja turvalisust.

3.11. Koostab valdkonna statistilisi aruandeid.

3.12. Menetleb tooilesannetega seotud avaldusi, paringuid, teabendudeid ja muid kiisimusi.

3.13. Osaleb valdkonna digusaktide koostamisel ja ajakohastamisel.

3.14. Osaleb vajadusel vallavalitsuse, volikogu istungitel ja komisjonide koosolekutel.

3.15. Taidab osakonna juhataja antud teisi ametialaseid korraldusi.

4. OIGUSED

4.1. Saada talle pandud llesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid, dokumente ja muud
teavet.

4.2. Saada teenistuseks vajalikku taiendkoolitust.

4.3. Teha ettepanekuid téokorralduse osas.

4.4. Saada ja kasutada kontoritehnikat ja -tarbeid ning tehnilist abi nende kasutamisel.

4.5. Teha ettepanekuid osakonna t66 paremaks korraldamiseks ning probleemide lahendamiseks.

4.6. Keelduda tlesannete tditmisest, mis on vastuolus seadusega.




5. VASTUTUS

5.1. Vastutab seaduste, digusaktide ja kdeoleva ametijuhendiga temale pandud to6kohustuste
Oigusparase, tapse ja Oigeaegse taitmise eest.

5.2. Vastutab tema kadsutuses olevate dokumentide sailimise, korrashoiu ja digeaegse edastamise eest.
5.3. Vastutab tema kdsutuses olevate materiaalsete vahendite korrashoiu ja sailimise eest.

5.4. Vastutab ametililesannete tditmisel talle teatavaks saanud konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise
eest, et mitte kahjustada vallavalitsuse, hallatavate asutuste véi kolmandate isikute huve.

5.5. Vastutab isikuandmete kaitseks ettendahtud turvameetmete rakendamise eest.

6. AMETIKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIKUD EELDUSED

6.1. Haridus K&rgharidus

6.2. Keelteoskus Eesti keele oskus kdnes ja kirjas kdrgtasemel, tihe voorkeele oskus kénes
ja kirjas.

6.3. Tookogemus Tookogemus ametiasutuse v6i ametikoha téévaldkonnas.

6.4. Vajalikud teadmised ja Valdkonda reguleerivate digusaktide tundmine ja rakendamise oskus;
oskused sotsiaaltoo ja tervisedenduse valdkonna tundmine ja anallilisimine;
kaasava hariduse pohimdtete tundmine; noorsoot66 valdkonna
p6himodtete tundmine; ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja
andmekogude kasitlemise oskus.

6.5. Isikuomadused Hea analliisi- ja planeerimisoskus, suuline ja kirjalik enesevéljendusoskus;
koostd6- ja meeskonnatddoskus, hea pingetaluvus, kohusetunne, algatus-,
otsustus- ja vastutusvlime.

OLEN AMETIJUHENDIGA TUTVUNUD JA KOHUSTUN SEDA TAITMA:

Ees- ja perekonnanimi Allkiri Kuupdev



